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Conçu spécialement pour vous – il vous 
procure les outils, les services et les 
renseignements dont vous avez besoin sans 
frais supplémentaires. 

Exploiter une entreprise n’est pas toujours facile. 
Nous pouvons vous aider, entre autres, en vous donnant 
accès à des renseignements de qualité. Nous nous 
sommes associés à e2r‡, un chef de file en matière de 
soutien des ressources humaines et de droit du travail, 
afin de vous fournir le site Web Centre de soutien RH 
RBC Assurances®, qui vous donne accès à :

Assureur : Compagnie d’assurance vie RBC.

® / MC Marque(s) de commerce de Banque Royale du Canada, utilisée(s) sous licence.  ‡ Toutes les autres marques de commerce appartiennent à leur propriétaire respectif. 
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Vous aimeriez en savoir davantage ? 

Pour accéder au site Centre de soutien RH de RBC Assurances, ouvrez une session sur Portail 
en ligne des administrateurs de régime. Si vous avez des questions, n’hésitez pas à consulter 
votre représentant de service, Assurance collective. 

Centre de Soutien 
des RH RBC 
Assurances
Votre accès aux renseignements 
pour permettre à votre entreprise 
de prospérer

Administrateur de régime

§§ Des modèles de documents, des listes de contrôle et
des politiques de ressources humaines prêts à utiliser
et GRATUITS

§§ Des guides de gestion GRATUITS pour comprendre
divers sujets liés aux ressources humaines

§§ De l’information à jour sur les pratiques de gestion
des ressources humaines et le droit du travail

Les Solutions d’assurance collective 
comprennent aussi plusieurs autres services 
à valeur ajoutée et rabais pour aider votre 
entreprise et vos employés :

§ §Programme d’aide aux employés Travail/Vie privée*

§ §Experts médicaux �de Teladoc‡

§ §Programme Bien-être RBC Assurances

§ §Programme de remises sur les soins de la vue
*Comprend un accès à des services-conseils en gestion : obtenez 
de l’aide de conseillers dûment formés sur des sujets liés au 
travail tels que les retards et l’absentéisme des employés, les 
questions disciplinaires, le rendement et la productivité, la 
toxicomanie, les conflits entre collègues, les meilleures pratiques
de gestion des employés virtuels et plus.
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